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PraviLnik o organizaciju in uporabi nastanitev detavcev 
erjob do.o. mci vitnik N 31 I Nastanitve, bivalna varnost, odgovornosti in evidence 

Na podlagi ZDR 1, ZZSDT, SPZ, OZ, SZ-1 (kadar se uporabija), ZDoh- 2, predpisov 0 varstvu osebnih podatkov in drugib 

veljavnih predpisov direktordru2be Masterjoh do.o. sprejme nastednji pravitnik. DruTha upoteva tudi minirnatne 

bivanjske in higienske standarde za nastanitev de(avcev kot notranje kakovostno miarib, kadar posarnezen predpis 

zanje nevetja neposredno. 

I. SPLONE DOLOÔBE IN ODGOVORNOSTI 

1. èten (namen in podroèje uporabe) 

PraviLnik dotoãa notranja pravita druibe Masterjob d.o.o. (v nadatjevanju: druba) pu zagotavtjanju, izbiri, opremtjanju, 

vzdrevanju. razporejanju, uporabi in adniinistrativnem vodenju nastanitevza zaposlene in druge upraviãene 

uporabnike. 

Veija za nastanilve, ki jih dru2ba daje v uporabo na podragi lastnitva, najema aLl druge vetjavne pravne podlage. 

Interno zavezuje vodstvo. kadrovsko stu±bo, koordinatorje nastanitev in vse druge osebe, ki V menu dru2be 

sprejemajo odtoitve. 

2 ëten (razmerje do pogodb in p 1n1h predpisov) 

Pravilnik sam po sebi ne spreminja in ivi u e pogodhe a zapostitvi, dogovora o uporabi nastanitve, najemne all 

podnajemne pogodbe in ne ustanavlja novih pravic do prisilne izselitve, pobota, kazni nh neomejenega vstopa V soho. 

Pred vsako odtoëitvijo se preverijo dejanska narava nastanitvenega razmerja, individuatna pogodba, pravica do 

posesti, morehitna uporaba SZ-1 ter prisitni predpisi. Oh nasprotju se uporalMjajo zavezujoäi predpisi in vetjaven 

individuatni dogovor. Pravica iz 139. ôlena ZDR-1 so posehej proven, kadarje nastanitevdogovorjena kot oblika 

ptaOula. 

S den (pravna podtaga druthe in (astnika prostora) 

Za vsak objekt mora pred zaOetkorn Liporahe obstajati dok'aztjiva podtaga: lastnitvo, veljcvna najemna pogodba au 

dwga listina, ki dopuãa naërtovano uporabo. Oe dru2ba prostor najenia, Se preveni morehitna potreha p0 

tastnikovem sogtasju za oddajo drugim osebam, podnajem au konkretno nazporeditev. 

Koordinatorv interneni registru vodi tastnika. naslovohjekta. uporabno povrino, dovoljeno tevito stanovalcev, 

pogodbeni retim, kljuëne rake, pristojnost za popravila her dokazilo a dovoljenem naàinu uporabe. 

4 den (pristojnosti in odobritve) 

Diroktor oziroma izrecno poobtaëena oseha odobri nave nastanitvene pogodhe, spremembo strokov, sporno 

premestitev. odpoved dogovora, uvetjavljanje odkodninskih zahtevkovter pravne korake za izpraznitev. I<oordinator 

nastanitev organizira vsakodnevne razporeditve, zabele2i napake in predlaga zaäãitne ukrepe vokviru svojih natog. 

Koordinator no sme sam napovedati odpovedi zapostitve. prisitne izselitve. denarne globe au pohcijskega ukrepa 

zaradi civilnopravnega spora. Stu2bena komunikacija ne nadorncãa formalne odtoãitve pristojne osebe; nujna 

pomoö in ktic tevitke 112 all 113 sta vedno dopustna. 

II. B VALNI STANDARDI IN VZDRZEVANJE 

5. öten (zasedenost, kapacitete in razporeditev) 

DrLi2ba za vsako soho vnaprej opredeti povrino, dovoujeno tovito oseb, tevito uporabnih le2iã torclejansko 

zasedenost, Dodeljena posteija ni samodejno onaka izkljuöni uporabi cetotne sobe. razen ëeto izhaja izvetjavnega 

dogovora all dejansko vzpostavUenih pravic. 

Broz predhodnega preverjanja pogojev in zakonite podlage ni dovoLjeno preseCi dovoljene zasedenosti. na pr'nier 

nastaniti treh osebv sobo, doloãenoza dye. Pni naOrtovanju se spotuje fizitna LoOenost spali ih prostorov razliënih 

spotovterzasebnost stanovatcev. 
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6 ô(en (minimatna oprema n teiiôe) 

Vsak stanovatec mora inieti (astno stabitno, varno in dejansko uporabno postetjo s prirnerno vzmetnico ter moThost 
brambe osebnih stvari. Spatne in skupne prostore je treba vzditevati, öistiti, ogrevati in prezraöevati; zagotovijo se 
ustrezna osvettitev, sanitarije, topta in hiadna voda ter varna raba etektriânih naprav. 

Pokodovanih nosilnih detov postetje ati druge nevarne opreme stanovatci ne uporabtjajo. Druiba taktho opremo 
oznaôi in iztoãi ii uporabe ter brez nepotrebnega odtaanja zagotovi popravito, zamenjavo ati drugo varno reitev. 
ZaOasno spanje na vzmetnici na tteh ni ustrezna trajna nadomestitev uporabne posteije. 

7. den (tehnióni in higienski pregted) 

Koordinator izvede prvi pregted pred vselitvijo, redni organizacijski pregted pravitoma najmanj enkrat na tn mesece in 
dodaten pregted ob pruavi nevarnosti, pokodbe au veêje spremembe zasedenosti. 

Pregted vktjuäuje strukturo postetj, ogrevanje, okna, vrata, etektriko, sanitarije, pripravo hrane, ëistoêo, po2arno 
varnost, prvo pomot in mo±nost varnega umika. Ce dostop zahteva vstop V osebni bivatni prostor, se uporabijo pravila 
o zasebnosti iz tega pravitnika. 

8. óten (obveznosti stanovatcev in skupni red) 

Stanovatci morajo prostore uporabtjati skrbno, spotovati zasebnost drugih, red in noni poëitek, vzdr±evati obiOajno 
ëistoOo, odgovorno ravnati z ognjem in napravami ter neniudonia sporoOiti pokodbe opreme ati resne nevarnosti. 

Prepovedani so fiziêno nasitje, ustrahovanie, groThje, nadtegovanje, namerno pokodovanje opreme, poseganje V tuje 
stvari in ravnanja, ki ogroThjo varnost. Morebitne postedice se presojajo individuatno, dokazno in po zakonitem 
postopku; interni pravitnik ne dotoöa avtomatiOnih denarnih kazni. 

9. öten (zasebnost in dostop do sobe) 

Zaposteni dru2be ne vstopajo v zasebno uporabtjane spatne prostore brez ustrezne pravne podtage oziroma 
predhodnega sogtasja uporabnika. Redni ogled se pisno usktadi z uporabnikom in izvede na sorazmeren naëin. 

Ob neposredni in resni nevarnosti za ivtjenje, zdravje au premoenje se ukrepa 1ev obsegu, ki je nujen za zaUito, 
sktadno z zakonom. Vstop, raztog in navzoôe osebe se dokumentirajo. Prepovedani so samovotjna menjava ktjuOavnic, 
odnaanje osebnih stvari in onemogoOanje dostopa kot sredstvo pritiska. 

III. DODELJEVAN E SOB IN SPREMEMBE NASTANITVE 

10 ôlen (prva dodetitev in evidenca) 

Pred prvo upora o poobtaëena oseba preveri pravni nastov, kapaciteto in tehnitho stanje, nato V internem registru 
evidentira objekt, sobo, te±i5e, obdobje uporabe, kontakt uporabnika, osnovo ptaita in rnorebitne posebne razumne 
pritagoditve, ki ne zahtevajo razkritja diagnoze. 

Ceje potreben poseben dogovor 0 uporabi nastanitve au najemna pogodba, se sktene toOeno v ustrezni obtiki. Interni 
razpored sob ni nadomestito za predpisano pogodbo in ne omogota enostranske spremembe e pridobtjenih pravic. 

11. óten (rezervirane sobe in samostojna menjava) 

Razpored kapacitet in vnapre$nje rezervacije za nove stanovatce se vodijo aurno. Stanovatec mora eteno 
zamenjavo sobe sporoiti koordinatorju; samostojna presetitev V prazno sobo ne ustvari sarna p0 sebi trajne izkljuOne 
pravice dote sobe. 

Ce do presetitve ±e pride, drutha najprej ugotovi dejansko stanje, varnostne okotiëine in posestni potoaj ter predtaga 
ustrezno pisno reitev. Ne uporabtja samovotjnih ukrepov, tudi Oe je prostor rezerviran za drugega uporabnika. 

12. öten (predtog druge nastanitve) 

Predtog druge sobe ali objekta vsebuje primertjivost bivatnih pogojev, varnost, tokacijo, dostopnost za delo oziroma 
zdravtjenje, stroke in predviden datum. Posebej se preveri, da frtev zatrjevanega nasitja ne bi bila nameöena skupaj 
z osebami, za katere navaja, da so bite vptetene v incident. 
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Kadar se uporabnik s spremembo ne strinja, druba o tern vo I Z is n proven moinost dogovora ozinom ustreznega 

zakonitega postopka. Sarno notranja organizacska potreba eLi rezervacija prostora ne dovouje prisitne prernestitve. 

13. cten (bolniska o so nost in poveàana rantjivost) 

BoLnika odsotnost au zdravljenje sarna p0 sebi no pornenita samodejnega prenehanja pravico do nastanitve. 

Pristojna oseba preveri vetjavon dogovor, rnorebitno nastanitev kot obliko plaãila p0 ZDR-1. dejansk'o bivatno razmerjo 

in zaIconske omejitve. 

Pu oknevanju se upotevajo razumno izkazane bivatne potrebe, mo2.nost varnega poëutka in odsotnost povratitnih 

ukrepov. DruTha no zahteva diagnoze cli cototne rnedicinske dokumeritacije, temveã to nujno potrehne informacije 0 

rnorebitnih bivatnih omojitvah. 

14. àten (odhod in trajanje uporabe) 

Pogoje prenehanja uporahe dotota vetjavna individuatna pravna podtaga in prisilni predpisi. Zaktjuãok napotitvo k 

uporabniku ni enak prenehanju zapostitve pri dru2bi; njogovi morebitni nastanitveni uãinki so vsetoj poseboj preverijo. 

Pri sporih glede prenehanja pravice do uporabo prostora. odpovedi cli zselitve so prod izdajo zabteve opravi pravni 

progted po1o2aja p0 SZ-1, OZ, SPZ in posebnih pravitih konkrotnega razrnerja. Prostovoljna prodaja se evidentira; 

prisilna izpraznitev so no izvaja broz ustrezne zakonske ozirorna izvritno podtage. 

IV. INCIDENTI, VAROVANJE IN PR JAVE 

15. ólen (prijav napak in nevarnost) 

Stanovatec tahko prijavo opromo, nasitja. gro±nje cli drugih pornanjkljivosti poda p0 tetefonu, etoktronski poti cii 

osohno. Detavec prijavo obravnava brez nogativnih postodic, tudi O jo naslovijena na zunanje pristojne organe. 

Kontaktna oseba prijavo tokoj evidentira. dotoãi stopnjo nujnosti, zagotovi prvi varen ukrep in povratno inforrnacijo. Pni 

nujni ogroenosti Sc nornudoma poktiOe 112 eli 113; zbiranjo izjav no sme odtoiti nujne pornoOi. 

16. c en (od iv na fizucn incident) 

Oh surnu nasilja so najprcj zavarlijejo Ijudje, toOi neposrodna novarnost, p0 potrebi organizira nujna nlodlcin 

p0n10O in poticija tor zagotovi varno bivalno rno2nost. Nikogar se no ohravnava km krivca brez provorjanja dcjstcv. 

Dogodek so obravnava v lotenern intornom zapisniku z dojanskirn casoni in yin informacij. Podjetje no posoga V 

policijsko preiskavo; izjave pniã zbira nepristransko, posarniOno in hrez usklajevanja vsebine. 

17 öten (zMôitni ukrepi, konflikt interesov in p itozbe) 

vorna oseba predlaga sorazrnorne ukrepe, na primer prepreãitov stikov, drugacno razporeditev stanovalcev, 

popravito opreme, zaäasno zunanjo nastanitov Mi uroditcvvarne poti. Ukrep, ki vpliva na pravni potozaj uporabnika. 

odobni direktor p0 prevonitvi podlage. 

Oseba. na katoro so pritoTha nana.a, no vodi provorjanja. Zaãitni ukrepi niso kazon in niso povozani z odpovedjo 

zapostitvo, izptaëitorn plate, pnijavo organom cli odhodom iz dr2avo. Dolavca so no siti V osebni razgovor. to zahteva 

pisno kornunikacijo. 

18. óten (dokazi in varstvo osebnih podatkov) 

Fotografije, oloktronska sporotita, izjave in zapisniki so varno hranijoz ornejonirn dostoponl torz razvidnim daturnorn 

nastanka in spremomb. Zdravstvoni podatki se obdetujejo sarno v nujnern in zakonitem obsegu, dokumonti pa so no 

razpoitjajo osohan1, ki z njirni nirnajo upravitorio potrebo pa soznai1itvi. 

Nobena izjava se no sme dopolnjovati za nazaj kot da jo bile podana ob dogodku. Posegi V oniginalno dokazno 

datoteko so no izvajajo; p0 potrebi so izdotajo oznatono dotovno kopijo. 
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V STROKI NASTANITVE IN ODGOVORNOST ZA KODO 

9 ten (pogodbeni strosek n öas uporabe) 

Stroelc nastenitve more izhajati 12 veljevnega individualnega dogovora oziroma pogodbe. Ta pravitnik sam no doLoãa 
enotnega zneska za vse zaposlene in ne omogoa enostranskega zvianja pogodbeno dogovorjenega stroka. 

Obdobje uporabe in sorazmerni obracun se ugotovita iz dokazijivega dejenskega stanja tervetjavnega dogovora. Ce 
stanovetec poda utenietjen ugovor 0 uporabnosti prostora, se preverijo eas in tea pomanjidjivosti ter morehitna 
pravica do zmanjanja pLaãita. 

20 den (poraöun in pobot S ptaco) 

Ptaãito stroka je toáeno od ptaóe. Pobot $ ptaOo all drugim prejemkom je dovoijen le ob izpotnjenih zakonskih 
pogojih, med drugim pol3G. ãlenu ZDR-1 oh pisnem sogtesju 0 nastanku terjatve. in pa dodatnem preverjanju 
morehitnih drugih omejitev pobota. 

Nobena dotoèha toga pravitnika, dogovor o nastanitvi at] sptono poobtastito ne pomeni vnaprejnjege soglesja za 
avtomatiöni pobot. Raëunovodstvo pied vsakim poraëunom preveri osnovo. sogtasje, ohraëun in zakonito mejo 
izvedbe. 

21. öten (poèkodbe opreme in koda) 

Prijava 05 0 ovane opreme same po sehi ne dokezuje odgovornosti uporabnike. Koordinatorfotografira stanje, 
preven obrabo, starost, vzdrevanje, okoliäëine in morebitne pritevanja. Prvo natogo predstavtja odstranitev 
nevarnosti, ne ugotevtjanje krivde. 

Drutha ne dotoëa pavelnih kazni au avtomatiëne obveznosti povrnitve kode. Odkodninski zahtevek tahko uvetjavtja 
lena ustrezni pravni podtagi 0 dokaznem pregledu, brez samovotjnih odtegtjajev od plaëe. 

22 den (davcna in raôunovodska kontrota) 

Raãunovodstvo proven morehitno davOno boniteto nastanitve gtede na dejensko trtho vrednost oziroma stroek, 
ptaOita zaposlenega, pravno naravo koristi in dotoëbe ZDoh 2, Dogovorjeno pteèito samo pa sebi ne izktjuOuje vseh 
devOnih obveznosti. 

Evidence nastanitev more omogoati primerjavo dejanskih uporabnikov, ohdobij, izstavtjenih obveznosti, prejetib 
pteãit. zahtevkov in morebitnih odprtih tei-jatev. Finanène podatke se obravnava toáeno od zaOitnih ukrepov t0 
incidentih. 

VI. PREBIVALIOE, NADZOR IN KONCNE DOLOC8E 

23. ôten (p ijava in odjava prebivatisca 

Poobtescena oseha proven dotthosti prijave pre )IvatiOa giede ne dojanski status stanodejatca, dr2avtjanstvo, 
dovotjenjo ze prehivanje in predpise a prijavi prebiva1ita Vuoga se viol semo na poduagi resniOnih in preverjenih 
dejstev. 

Odhod na deto k drugemu uporahniku, hotnika odsotnost aF sporoOlo koordinatorje sami 0 sehi niso dokaz. de je 
osebe zapustta bvet èOe. Lana all predëesne odjava prebivenje, ki ne ustreze dejenskemu stanju. ni dovoijene. 

24. à(en (razumev nje informacij in objava pravitnika) 

Previtnikjo dostopen na osrednjem mestu, kjer ga tahko zaposleni samostojno pregledujejo, in po potrebi v 
elel<tronski obtiki. Za osehe, ki stovenskege jezika no rezumejo dovolj, se bistvene bivatne in vernostne inforniecije 
podajo tudi v rezumtjivi obtiki. 

Vodilne osebe vodijo centratno evidenco dejanske objeve in obveãenje, brez individuetnih podpisnih tist ze vse 
detevce. Kadar more posamezno prevno razmenje p0 zekonu au pogodbi nastati v pisni obtiki, so ta zahteve iZpotni 
toãeno; objava previtnike jene nedomeUe. 

wwwana!t.rjoLsl 

Mastenjob d,c.o. Titovo 2o, 2000 Manibor 0ovëno t. SI 53468554 
nIomoster'ob.si 



w.. 
25 éten (notranji nadzor in ukrepanje) 

Vodstvo najmanj enkrat tetno preven pogodbeno podtago 23 obJekto. dovotjenost uporabo, kakovost opreme. 

evidence dejanske zasedenosti. daváno obravnavo br teviIo in odziv na prijave. Ugotovitve in ukiepi se evidentirajo z 

dejanskirni daturni, 

Koordinator meseOno pregteda prijave nevarnih napak, odprte zaitne ukrepe 'n prekomerno zasedenost. Ob surnu 

pornernhne kritve o tern nernudorna obvesti direktorja. Pritoge k tenm pravitniku so interni izvedbeni priponiotki in no 

nadorneëajo individuaLnib pogodb. 

26 den (spre etje in zaéete uporabe) 

Pravitnik se sprejnle p0 predpisanern postopku in zaàne vetjati na dan, ki ga dotoãi skiep direktorja ozirorna Jo naveden 

spodaj. KJer so potrebna predhodna posvetovanja eli obvestila zaposlenirn, se izvedejo v dejanskern in dokazijivem 

ëasovnern zaporedju. 

Pravilnik ureja postopanje od zaOetka uporabe daije in no dotoãa za nazaj, da so biti izvedeni pregledi, obvestila, 

odlotitve all popravita, ki tedaJ deJansko niso hili izvedeni. 

Kraj in datum sprejetja: Maribor, 1.4.2026 

Datum zaèetka vetjavnosti: 1.4.2026 

Odgovorna oseba za sprejetje: 2iga Ravn kar, direktor, Masterjob d.o.o. 
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